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กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

บริษัท บีท ีเวลธ์ อนิดัสตรีส์ จ ากัด (มหาชน) 

 

วัตถุประสงค์ 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน (“คณะกรรมการสรรหาฯ”) เป็นคณะกรรมการชุดย่อยท่ีได้รับการ
แต่งตัง้ขึน้เพ่ือให้มัน่ใจได้ว่าการพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการ และผู้บริหารระดบัสูงเป็นไปอย่างเป็นธรรม 
เหมาะสม และโปร่งใส สอดคล้องตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

โครงสร้างของคณะกรรมการสรรหาฯ 

1. คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ พิจารณาแตง่ตัง้คณะกรรมการสรรหาฯ และก าหนดประธานคณะกรรมการสรรหาฯ 
2. ประกอบด้วยกรรมการบริษัทไมน้่อยกวา่ 3 คน และอย่างน้อยคร่ึงหนึง่ควรเป็นกรรมการอิสระ 
3. ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ ควรเป็นกรรมการอิสระ 
4. ผู้จดัการฝ่ายบคุคลเป็นเลขานกุารคณะกรรมการสรรหาฯ 

อ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ 

ด้านการสรรหา 

1. ก าหนดวิธีการสรรหาบุคคลเพ่ือด ารงต าแหน่งกรรมการ และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร โดยพิจารณาจาก
คณุสมบตัิท่ีเหมาะสมกบัยทุธศาสตร์ของบริษัท มีความรู้ ประสบการณ์ ความเช่ียวชาญท่ีสอดคล้องกบัความ
ต้องการของบริษัท สามารถอทิุศเวลาการท างานให้บริษัทได้  

2. สรรหาและเสนอช่ือบุคคลท่ีเหมาะสมจะมาด ารงต าแหน่งเพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทหรือท่ีผู้ประชุมผู้ ถือหุ้น
พิจารณาแตง่ตัง้  

ด้านการก าหนดคา่ตอบแทน 
3. พิจารณาโครงสร้าง จ านวน รูปแบบ และหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนทุกประเภท ทัง้ท่ีเป็นตัวเงินและ 

มิใช่ตัวเงินท่ีเหมาะสมให้แก่ประธานกรรมการ กรรมการบริษัท และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร โดยทบทวน
ความเหมาะสมของหลกัเกณฑ์ท่ีใช้อยู่ในปัจจุบัน พิจารณาเปรียบเทียบกับข้อมูลการจ่ายค่าตอบแทนของ
บริษัทอื่นท่ีอยู่ในอตุสาหกรรมเดียวกนักบับริษัท และบริษัทจดทะเบียนอื่นในตลาดหลกัทรัพย์ท่ีมีมลูค่าตลาด 
(Market Capitalization) ใกล้เคียงกบับริษัท และน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทและ/หรือ ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น
เพ่ือพิจารณาอนมุตัิ 

4. พิจารณาเกณฑ์ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และน าเสนอผลการประเมิน
ตามเกณฑ์นัน้ๆ ตอ่คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนมุตัิ 
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5. พิจารณาความเหมาะสมและเง่ือนไขต่างๆ เก่ียวกับการเสนอขายหุ้น ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้ น หรือ

หลักทรัพย์อื่น ท่ีเป็นค่าตอบแทนให้แก่กรรมการและพนักงาน และให้ความเห็นชอบกรณีมีการจัดสรรให้
กรรมการหรือพนักงานรายใดเกินกว่าร้อยละ 5 ของหลกัทรัพย์ทัง้หมดท่ีจะจัดสรรในคราวนัน้ โดยต้องไม่มี
กรรมการสรรหาฯ รายใดได้รับการจดัสรรเกินกวา่ร้อยละ 5 ของหลกัทรัพย์ทัง้หมดท่ีจะจดัสรรในคราวนัน้ 

6. ปฏิบัติการอื่นใดในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกับการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนตามท่ีได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท 

การประชุม 

1. ต้องจดัให้มีการประชมุคณะกรรมการสรรหาฯ ไมน้่อยกวา่ 2 ครัง้ตอ่ปี 
2. ต้องมีกรรมการสรรหาฯ มาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการสรรหาฯ ทัง้หมดจึงจะครบเป็น 

องค์ประชมุ 
3. การวินิจฉัยชีข้าดของท่ีประชุมให้ถือเสียงข้างมากโดยกรรมการสรรหาฯ คนหนึ่งมี 1 เสียง ถ้าคะแนนเสียง

เท่ากนัให้ประธานในท่ีประชมุออกเสียงเพ่ิมอีกหนึง่เสียงเป็นเสียงชีข้าด 
4. กรรมการผู้ ใดมีส่วนได้เสียในเร่ืองใด ไม่มีสิทธิออกเสียงในเร่ืองนัน้ ยกเว้นเป็นการพิจารณาค่าตอบแทนแก่

กรรมการบริษัททัง้คณะ 

การทบทวนและปรับปรุงกฎบัตร 

ให้คณะกรรมการสรรหาฯ พิจารณาทบทวนกฎบัตรนีต้ามความจ าเป็นและสมควร และเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัทเพ่ือพิจารณาอนมุตัิแก้ไข (ถ้ามี) 

 

 


