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กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท บีท ีเวลธ์ อินดัสตรีส์ จาํกัด (มหาชน) 

 

วัตถุประสงค์ 

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นคณะกรรมการชดุย่อยที�แต่งตั �งขึ �นเพื�อช่วยคณะกรรมการบริษัทในการควบคมุดแูล 

ให้บริษัทมีระบบการกํากับดูแลที�ดี เกิดความคล่องตัวต่อการจัดการ การให้วิสัยทัศน์ และการให้ความเห็น 

ที�ตรงไปตรงมาต่อรายงานทางการเงินและระบบการควบคุมภายใน ตลอดจนการเอื �อโอกาสให้ฝ่ายจัดการ      

และผู้ สอบบัญชีได้มีการปรึกษาหารือเพื�อจัดการความเสี�ยงที�อาจเกิดขึ �น และเพื�อให้รายงานทางการเงินมี     

ความน่าเชื�อถือ มีคณุภาพที�ดี และมีมลูคา่เพิ�มตอ่องค์กรในที�สดุ 

โครงสร้างของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. ประกอบด้วยกรรมการบริษัทที�เป็นอิสระอย่างน้อย � คน โดยมีกรรมการตรวจสอบ � คน ทําหน้าที�ประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบ 

2. กรรมการตรวจสอบจะต้องเป็นผู้ ที�มีคุณ สมบัติครบถ้วนตามที�คณะกรรมการกํากับตลาดทุนและ 

ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยกําหนด โดยกรรมการตรวจสอบอยา่งน้อย � คนจะต้องเป็นบคุคลที�มีความรู้ 

ความเข้าใจ หรือมีประสบการณ์ด้านบัญชีหรือการเงิน และมีความรู้ต่อเนื�องเกี�ยวกับเหตุที�มีต่อการ

เปลี�ยนแปลงของรายงานทางการเงิน 

3. คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแต่งตั �งพนักงานของบริษัทจํานวน � คน ทําหน้าที� เป็นเลขานุการ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

การแต่งตั �งและวาระการดาํรงตาํแหน่ง 

1. คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ พิจารณาแตง่ตั �งคณะกรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. กรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหน่งเท่ากับระยะเวลาการดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท ทั �งนี � 

กรรมการตรวจสอบที�พ้นตําแหน่งตามวาระอาจได้รับแตง่ตั �งให้กลบัเข้าดาํรงตําแหน่งได้อีก 

3. กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากตําแหน่งให้ยื�นใบลาออกต่อประธานกรรมการบริษัทลว่งหน้าไมน้่อย

กวา่ �� วนั 

4. ในกรณีที�ตําแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงจนมีกรรมการตรวจสอบเหลือน้อยกว่าจํานวนที�กําหนดให้

คณะกรรมการบริษัทดําเนินการแตง่ตั �งกรรมการตรวจสอบใหมภ่ายใน �� วนั 

5. ในกรณีที�กรรมการตรวจสอบพ้นจากตําแหน่งทั �งคณะ ให้คณะกรรมการตรวจสอบที�พ้นจากตําแหน่งต้องอยู่

รักษาการณ์ไปพลางก่อน จนกว่าคณะกรรมการตรวจสอบชดุใหมจ่ะเข้ารับหน้าที� 
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อาํนาจ หน้าที� และความรับผิดชอบ 

1. สอบทานให้บริษทัมกีารรายงานทางการเงนิอยา่งถกูต้อง และเปิดเผยอยา่งเพียงพอ  

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 

ที�เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความ

เห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั �ง โยกย้าย เลิกจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื�นใด 

ที�รับผิดชอบเกี�ยวกบังานตรวจสอบภายในตามที�ฝ่ายบริหารนําเสนอ 

3. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพ ย์  ข้อกําหนดของ 

ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที�เกี�ยวข้องกบัธรุกิจของบริษัท 

4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั �งบุคคลซึ�งมีความเป็นอิสระเพื�อทําหน้าที�เป็นผู้ สอบบญัชีของบริษัท รวมถึง

พิจารณาเสนอค่าตอบแทนของบคุคลดงักลา่ว 

5. พิจารณารายการที�เกี�ยวโยงกนั หรือรายการที�อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย และ

ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั �งนี � เพื�อให้มั�นใจว่า รายการดงักลา่วสมเหตสุมผล และเป็น

ประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 

6. มีอํานาจในการเชิญฝ่ายบริหารหรือเจ้าหน้าที�ของบริษัท มาร่วมประชมุชี �แจง ให้ความเห็นตามความจําเป็น 

7. พิจารณาจดัหาที�ปรึกษาภายนอกหรือผู้ เชี�ยวชาญทางวิชาชีพในการให้คําแนะนํา ปรึกษา หรือให้ความเห็นได้

ตามที�คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

8. จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท ซึ�งรายงานดงักล่าว

ต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมลูอยา่งน้อยดงัตอ่ไปนี � 

(1) ความเห็นเกี�ยวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นที�เชื�อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 

(2) ความเห็นเกี�ยวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท 

(3) ความเห็นเกี�ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของ 

ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที�เกี�ยวข้องกบัธรุกิจของบริษัท 

(4) ความเห็นเกี�ยวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 

(5) ความเห็นเกี�ยวกบัรายการที�อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

(6) จํานวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะท่าน 

(7) ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที�คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏบิตัิหน้าที�ตามกฎบตัร 

(8) รายการอื�นที�เห็นวา่ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทั�วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที�และความรับผิดชอบที�ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

9. ปฏบิตัิงานอื�นใดตามที�คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย ด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
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การประชุม 

1. ต้องมีกรรมการตรวจสอบมาประชมุไม่น้อยกว่ากึ�งหนึ�งของจํานวนกรรมการตรวจสอบทั �งหมดจึงจะเป็นองค์

ประชมุ 

2. ต้องจดัให้มีการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบไมน้่อยกวา่ � ครั �งต่อปี รวมทั �งเข้าร่วมประชุมกบัผู้สอบบญัชี

อยา่งน้อยปีละ � ครั �งโดยไมม่ีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุ 

3. การวินิจฉัยชี �ขาดของที�ประชมุให้ถือเสียงข้างมากโดยกรรมการตรวจสอบคนหนึ�งมี � เสียง ถ้าคะแนนเสียง

เท่ากนัให้ประธานในที�ประชมุออกเสียงเพิ�มอีกหนึ�งเสยีงเป็นเสียงชี �ขาด 

4. กรรมการผู้ใดมีสว่นได้เสียในเรื�องใด ไมม่ีสิทธิออกเสียงในเรื�องนั �น 

การทบทวนและปรับปรุงกฎบตัร 

ให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาทบทวนกฎบัตรนี �เป็นประจําทุกปี และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื�อ

พิจารณาอนมุตัิแก้ไข (ถ้าม)ี 

 

 


