
  
     

 
 

 

นโยบายการบริหารความเส่ียง 

 
บริษทั บีที เวลธ์ อินดสัตรีส์ จ ำกดั (มหำชน) (“บริษทั”) ตระหนกัถึงกำรเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนอยำ่งรวดเร็ว

ในสภำวะแวดลอ้มทำงธุรกิจ ทั้งกำรเปล่ียนภำยใน เช่น กำรเติบโตอย่ำงรวดเร็วของกลุ่มบริษทั กำรเปล่ียนแปลง
โครงสร้ำงกำรบริหำรภำยในกลุ่มบริษทั กำรบริหำรจดักำรขอ้มูลเพื่อรองรับกำรเติบโตและกำรเปล่ียนโครงสร้ำง
กำรบริหำรของกลุ่มบริษทั และกำรเปล่ียนแปลงภำยนอก เช่น ควำมผนัผวนเศรษฐกิจ กำรเมือง เทคโนโลย ีเป็นตน้ 
ซ่ึงกำรเปล่ียนแปลงดงักล่ำวจะส่งผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนให้บรรลุเป้ำหมำยของบริษทัไม่มำกก็น้อย และ
เพื่อใหม้ัน่ใจว่ำกลุ่มบริษทัจะมีกระบวนกำรบริหำรควำมเส่ียงท่ีเพียงพอเพื่อรองรับกำรเปล่ียนแปลงดงักล่ำว บริษทั
จึงไดก้ ำหนดนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียง ดงัน้ี  

1. กำรบริหำรควำมเส่ียงเป็นหน่ึงในกลยทุธ์หลกัของบริษทั โดยเป็นส่วนหน่ึงของกำรวำงแผนทำงธุรกิจ
ประจ ำปี  

2. แต่ละหน่วยงำนมีหนำ้ท่ีรับผดิชอบในกำรระบุ และจดักำรควำมเส่ียงของตน  
3. กำรบริหำรควำมเส่ียงเป็นควำมรับผิดชอบของพนกังำนในทุกระดบัชั้นท่ีตอ้งตระหนกัถึงควำมเส่ียงท่ี

มีในกำรปฏิบติังำนของตน 
4. ตอ้งจดัใหมี้กระบวนกำรบริหำรควำมเส่ียงท่ีส ำคญั โดยควำมเส่ียงต่ำงๆ จะตอ้งไดรั้บกำรบริหำรจดักำร

ให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้เพื่อให้มัน่ใจไดว้่ำกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษทัจะบรรลุวตัถุประสงคท์ำง
ธุรกิจได ้

5. ต้องจัดให้มีกำรตรวจสอบ ติดตำม และประเมินผล และรำยงำนผลกำรบริหำรควำมเส่ียงอย่ำง
สม ่ำเสมอ 

 
 
 
 
 
 

                                                                          ********************************************************** 

 
 
 

 
 
 
 
  


