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กฎบัตรคณะกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทนและธรรมาภบิาล 

บริษัท บีท ีเวลธ์ อนิดสัตรีส์ จาํกัด (มหาชน) 

 
วัตถุประสงค์ 

คณะกรรมการสรรหา กําหนดค่าตอบแทนและธรรมาภิบาล (“คณะกรรมการสรรหาฯ”) เป็นคณะกรรมการชดุย่อยท่ีได้รับ
การแต่งตัง้ขึน้เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าการพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการ และผู้บริหารระดับสูงเป็นไปอย่างเป็นธรรม 
เหมาะสม และโปร่งใส รวมทัง้กํากับให้บริษัทมีการดําเนินการด้านต่างๆ ตามนโยบายกํากับดูแลกิจการของบริษัท ได้
สอดคล้องตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี 
 
โครงสร้างของคณะกรรมการสรรหาฯ 

1. คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาแตง่ตัง้คณะกรรมการสรรหาฯ และกําหนดประธานคณะกรรมการสรรหาฯ 
2. ประกอบด้วยกรรมการบริษัทไม่น้อยกวา่ 3 คน และอยา่งน้อยคร่ึงหนึง่ควรเป็นกรรมการอิสระ 
3. ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ ควรเป็นกรรมการอิสระ 
4. ผู้จดัการฝ่ายบคุคลเป็นเลขานกุารคณะกรรมการสรรหาฯ 

 
อาํนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ 

ด้านการสรรหา 

1. กําหนดวิธีการสรรหาบุคคลเพ่ือดํารงตําแหน่งกรรมการ และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร โดยพิจารณาจาก
คณุสมบติัท่ีเหมาะสมกับยทุธศาสตร์ของบริษัท มีความรู้ ประสบการณ์ ความเช่ียวชาญท่ีสอดคล้องกับความ
ต้องการของบริษัท สามารถอทุิศเวลาการทํางานให้บริษัทได้  

2. สรรหาและเสนอช่ือบุคคลท่ีเหมาะสมจะมาดํารงตําแหน่งเพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทหรือท่ีผู้ประชุมผู้ ถือหุ้น
พิจารณาแตง่ตัง้  

ด้านการกําหนดคา่ตอบแทน 
1.    พิจารณาโครงสร้าง จํานวน รูปแบบ และหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนทกุประเภท ทัง้ท่ีเป็นตวัเงินและมิใช่ตวั

เงิน  ท่ีเหมาะสมให้แก่ประธานกรรมการ กรรมการบริษัท และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร โดยทบทวนความ
เหมาะสมของหลกัเกณฑ์ท่ีใช้อยู่ในปัจจบุนั พิจารณาเปรียบเทียบกบัข้อมลูการจ่ายค่าตอบแทนของบริษัทอ่ืนท่ี
อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกันกับบริษัท และบริษัทจดทะเบียนอ่ืนในตลาดหลักทรัพย์ท่ีมีมูลค่าตลาด (Market 
Capitalization) ใกล้เคียงกับบริษัท และนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและ/หรือ ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ นเพ่ือ
พิจารณาอนมุติั 

2.    พิจารณาเกณฑ์ในการประเมินผลการปฏิบติังานของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และนําเสนอผลการประเมินตาม
เกณฑ์นัน้ๆ ตอ่คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนมุติั 
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3. พิจารณาความเหมาะสมและเง่ือนไขต่างๆ เก่ียวกับการเสนอขายหุ้ น ใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้ น หรือ

หลักทรัพย์อ่ืน ท่ีเป็นค่าตอบแทนให้แก่กรรมการและพนักงาน และให้ความเห็นชอบกรณีมีการจัดสรรให้
กรรมการหรือพนักงานรายใดเกินกว่าร้อยละ 5 ของหลักทรัพย์ทัง้หมดท่ีจะจัดสรรในคราวนัน้ โดยต้องไม่มี
กรรมการสรรหาฯ รายใดได้รับการจดัสรรเกินกวา่ร้อยละ 5 ของหลกัทรัพย์ทัง้หมดท่ีจะจดัสรรในคราวนัน้ 

4. ปฏิบัติการอ่ืนใดในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกับการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนตามท่ีได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท 

ด้านธรรมาภิบาล 
1.    สอบทานนโยบายการกํากับดแูลกิจการ จริยธรรมธุรกิจ รวมทัง้นโยบายและแนวปฏิบติัในการดําเนินงานด้าน

ความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ เพ่ือให้มัน่ใจว่าเป็นไปตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี 
และนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท 

2.    เสนอแนวปฏิบติั และ/หรือนโยบายท่ีเก่ียวข้องกบัการกํากบัดแูลกิจการตอ่คณะกรรมการบริษัท 
3.    ให้คําแนะนําแก่คณะกรรมการบริษัท ในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการกํากบัดแูลกิจการ 
4.    กํากบัดแูลให้ฝ่ายจดัการนํานโยบายกํากบัดแูลกิจการไปดําเนินการในเชิงปฏิบติั 
5.    ติดตามงานด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อม และรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัท 
6.    ดําเนินการเร่ืองอ่ืนใด ท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  
 

การประชุม 
1. ต้องจดัให้มีการประชมุคณะกรรมการสรรหาฯ ไมน้่อยกวา่ 2 ครัง้ตอ่ปี 
2. ต้องมีกรรมการสรรหาฯ มาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการสรรหาฯ ทัง้หมดจึงจะครบเป็น 

องค์ประชมุ 
3. การวินิจฉยัชีข้าดของท่ีประชมุให้ถือเสียงข้างมากโดยกรรมการสรรหาฯ คนหนึ่งมี 1 เสียง ถ้าคะแนนเสียงเท่ากนัให้

ประธานในท่ีประชมุออกเสียงเพิ่มอีกหนึง่เสียงเป็นเสียงชีข้าด 
4. กรรมการผู้ ใดมีส่วนได้เสียในเร่ืองใด ไม่มีสิทธิออกเสียงในเร่ืองนัน้ ยกเว้นเป็นการพิจารณาค่าตอบแทนแก่กรรมการ

บริษัททัง้คณะ 
 

การทบทวนและปรับปรุงกฎบัตร 
ให้คณะกรรมการสรรหาฯ พิจารณาทบทวนกฎบตัรนีต้ามความจําเป็นและสมควร และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือ
พิจารณาอนมุติัแก้ไข (ถ้ามี) 
 

 
 

  


