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กฎบัตรคณะกรรมการสรรหา กำหนดค่าตอบแทนและธรรมาภิบาล 

บริษัท บีที เวลธ์ อินดัสตรีส์ จำกัด (มหาชน) 
 

วัตถุประสงค์ 

คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทนและธรรมาภิบาล (“คณะกรรมการสรรหาฯ”) เป็นคณะกรรมการชุดยอ่ยท่ีไดรั้บการ
แต่งตั้งข้ึนเพ่ือให้มัน่ใจไดว้่าการพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการ และผูบ้ริหารระดบัสูงเป็นไปอย่างเป็นธรรม เหมาะสม 
และโปร่งใส รวมทั้งก ากบัให้บริษทัมีการด าเนินการดา้นต่างๆ ตามนโยบายก ากบัดูแลกิจการของบริษทั ไดส้อดคลอ้งตาม
หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

โครงสร้างของคณะกรรมการสรรหาฯ 

1. คณะกรรมการบริษทัเป็นผูพิ้จารณาแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาฯ และก าหนดประธานคณะกรรมการสรรหาฯ 
2. ประกอบดว้ยกรรมการบริษทัไม่นอ้ยกว่า 3 คน และอยา่งนอ้ยคร่ึงหน่ึงควรเป็นกรรมการอิสระ 
3. ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ ควรเป็นกรรมการอิสระ 
4. ผูจ้ดัการฝ่ายบุคคลเป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาฯ 

อำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ 

ดา้นการสรรหา 
1. ก าหนดวิธีการสรรหาบุคคลเพ่ือด ารงต าแหน่งกรรมการ และประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร โดยพิจารณาจากคุณสมบติัท่ี

เหมาะสมกบัยทุธศาสตร์ของบริษทั มีความรู้ ประสบการณ์ ความเช่ียวชาญท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของบริษทั 
สามารถอุทิศเวลาการท างานใหบ้ริษทัได ้ 

2. สรรหาและเสนอช่ือบุคคลท่ีเหมาะสมจะมาด ารงต าแหน่งเพื่อให้คณะกรรมการบริษทัหรือท่ีผูป้ระชุมผูถื้อหุ้น
พิจารณาแต่งตั้ง  

ดา้นการก าหนดค่าตอบแทน 
1.    พิจารณาโครงสร้าง จ านวน รูปแบบ และหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนทุกประเภท ทั้งท่ีเป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงิน  

ท่ีเหมาะสมให้แก่ประธานกรรมการ กรรมการบริษทั ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และพนักงานโดยทบทวนความ
เหมาะสมของหลกัเกณฑ์ท่ีใชอ้ยูใ่นปัจจุบนั พิจารณาเปรียบเทียบกบัขอ้มูลการจ่ายค่าตอบแทนของบริษทัอ่ืนท่ีอยูใ่น
อุตสาหกรรมเดียวกันกับบริษัท และบริษัทจดทะเบียนอ่ืนในตลาดหลักทรัพย์ท่ี มีมูลค่าตลาด  (Market 
Capitalization) ใกลเ้คียงกบับริษทั และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัและ/หรือ ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อพิจารณา
อนุมติั 

2.    พิจารณาเกณฑ์ในการประเมินผลการปฏิบติังานของประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร และน าเสนอผลการประเมินตาม
เกณฑน์ั้นๆ ต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาอนุมติั 
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3. พิจารณาความเหมาะสมและเง่ือนไขต่างๆ เก่ียวกบัการเสนอขายหุ้น ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้ หรือหลกัทรัพย์

อ่ืน ท่ีเป็นค่าตอบแทนให้แก่กรรมการและพนักงาน และให้ความเห็นชอบกรณีมีการจัดสรรให้กรรมการหรือ
พนกังานรายใดเกินกว่าร้อยละ 5 ของหลกัทรัพยท์ั้งหมดท่ีจะจดัสรรในคราวนั้น โดยตอ้งไม่มีกรรมการสรรหาฯ ราย
ใดไดรั้บการจดัสรรเกินกว่าร้อยละ 5 ของหลกัทรัพยท์ั้งหมดท่ีจะจดัสรรในคราวนั้น 

4. ปฏิบติัการอ่ืนใดในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษทั 

ดา้นธรรมาภิบาล 
1.    สอบทานนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจ รวมทั้งนโยบายและแนวปฏิบติัในการด าเนินงานดา้นความ

รับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มของบริษทัฯ เพ่ือให้มัน่ใจว่าเป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และ
น าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 

2.    เสนอแนวปฏิบติั และ/หรือนโยบายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการก ากบัดูแลกิจการต่อคณะกรรมการบริษทั 
3.    ใหค้ าแนะน าแก่คณะกรรมการบริษทั ในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการก ากบัดูแลกิจการ 
4.    ก ากบัดูแลใหฝ่้ายจดัการน านโยบายก ากบัดูแลกิจการไปด าเนินการในเชิงปฏิบติั 
5.    ติดตามงานดา้นความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม และรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั 
6.    ด าเนินการเร่ืองอ่ืนใด ท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั  

การประชุม 
1. ตอ้งจดัใหมี้การประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ ไม่นอ้ยกว่า 2 คร้ังต่อปี 
2. ต้องมีกรรมการสรรหาฯ มาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการสรรหาฯ ทั้ งหมดจึงจะครบเป็น 

องคป์ระชุม 
3. การวินิจฉัยช้ีขาดของท่ีประชุมให้ถือเสียงขา้งมากโดยกรรมการสรรหาฯ คนหน่ึงมี 1 เสียง ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัให้

ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด 
4. กรรมการผูใ้ดมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใด ไม่มีสิทธิออกเสียงในเร่ืองนั้น ยกเวน้เป็นการพิจารณาค่าตอบแทนแก่กรรมการ

บริษทัทั้งคณะ 

การทบทวนและปรับปรุงกฎบัตร 

ให้คณะกรรมการสรรหาฯ พิจารณาทบทวนกฎบตัรน้ีตามความจ าเป็นและสมควร และเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือ
พิจารณาอนุมติัแกไ้ข (ถา้มี) 

       

กฎบตัรน้ีจดัท าและมีผลบงัคบัใช ้ตั้งแต่วนัท่ี 11 กนัยายน 2557  

ผา่นการทบทวน คร้ังท่ี 1 โดยคณะกรรมการบริษทั เมื่อวนัท่ี 1 ตุลาคม 2558 
ผา่นการทบทวน คร้ังท่ี 2 โดยคณะกรรมการบริษทั เมื่อวนัท่ี 20 กุมภาพนัธ์ 2561 
ผา่นการทบทวน คร้ังท่ี 3 โดยคณะกรรมการบริษทั เมื่อวนัท่ี 18 ธนัวาคม 2562 
ผา่นการทบทวน คร้ังท่ี 4 โดยคณะกรรมการบริษทั เมื่อวนัท่ี 21 ธนัวาคม 2564 
ผา่นการทบทวน คร้ังท่ี 5 โดยคณะกรรมการบริษทั เมื่อวนัท่ี 17 ธนัวาคม 2567 


