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กฎบตัรคณะกรรมการบริหาร 

บริษทั บที ีเวลธ์ อนิดสัตรีส์ จํากดั (มหาชน)  

 

วตัถุประสงค์ 

คณะกรรมการบริหารเป็นคณะกรรมการชุดย่อยท่ีได้รับการแต่งตั้ งข้ึนเพื่อสนับสนุนการทําหน้าท่ีของ
คณะกรรมการบริษทั ในการบริหารงานและควบคุมดูแลการดาํเนินงานของบริษทัให้เป็นไปตามกลยทุธ์ นโยบาย 
แผนธุรกิจและงบประมาณ รวมถึงระเบียบต่างๆ ของบริษทั 

โครงสร้างของกรรมการบริหาร 

1. คณะกรรมการบริษทัเป็นผูพ้ิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร และประธานกรรมการบริหาร 
2. คณะกรรมการบริหารประกอบดว้ยกรรมการตามจาํนวนท่ีคณะกรรมการบริษทัเห็นสมควร 
3. ให้คณะกรรมการบริหารพิจารณาแต่งตั้ งพนักงานของบริษทัจาํนวน 1 คน ทาํหน้าท่ีเป็นเลขานุการคณะ

กรรมการบริหาร 

อาํนาจ หน้าที ่และความรับผดิชอบ 

1. วางแผนและกาํหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ในการดาํเนินงาน และโครงสร้างการบริหารงานในการดาํเนิน
ธุรกิจของบริษทั ให้สอดคลอ้งกบัสภาพเศรษฐกิจและสภาวะการแข่งขนัในตลาด เพื่อเสนอให้คณะกรรมการ
บริษทัพิจารณาอนุมติั 

2. กาํหนดแผนธุรกิจ งบประมาณ และอาํนาจอนุมติัในดา้นต่างๆ ของบริษทั เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษทั
พิจารณาอนุมติั 

3. ควบคุมดูแลการดาํเนินธุรกิจของบริษทั ให้เป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ในการดาํเนินงาน แผนธุรกิจ และ
งบประมาณ ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัไดอ้นุมติั 

4. พิจารณาการเข้าทาํสัญญาทางธุรกิจของบริษัท สัญญาเก่ียวกับการซ้ือทรัพยสิ์นหรือทําให้ได้มาซ่ึงสิทธิ 
เพื่อนาํมาใชป้ระโยชนใ์นกิจการของบริษทั  

5. อนุมัติการใช้จ่ายเงินลงทุนตามท่ีได้กําหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจําปี  ซ่ึงได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษทัแลว้ หรือตามท่ีคณะกรรมการบริษทัไดมี้มติอนุมติัในหลกัการไวแ้ลว้ 

6. พิจารณาอนุมติัการกู้ยืมเงิน และการขอสินเช่ือท่ีเก่ียวกับการดาํเนินธุรกิจปกติของบริษทั เช่น การซ้ือขาย  
การลงทุนหรือร่วมลงทุนกบับุคคลอ่ืน เพ่ือประโยชนใ์นการดาํเนินกิจการของบริษทั รวมถึงการดาํเนินการใดๆ 
ท่ีเก่ียวเน่ืองกับการกู้ยืมเงินและการขอสินเช่ือดังกล่าว ทั้งน้ี ภายในวงเงินท่ีคณะกรรมการบริษทัประกาศ
กาํหนด 
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7. พิจารณาอนุมติัการติดต่อ ดาํเนินการ และจดทะเบียนกบัหน่วยงานราชการในนามของบริษทัเพื่อประโยชน ์
ในการดาํเนินงานตามวตัถุประสงคข์องบริษทั 

8. พิจารณาผลการดาํเนินงานกาํไร/ขาดทุนของบริษทั และการเสนอจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล หรือเงินปันผล
ประจาํปี เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 

9. พิจารณาและรายงานคณะกรรมการบริษทัทนัทีเม่ือตรวจพบหรือสงสัยว่า มีเหตุการณ์ทุจริต มีการปฏิบติัท่ี 
ฝ่าฝืนกฎหมาย และมีการกระทาํท่ีผดิปกติอ่ืน 

10. มีอาํนาจในการมอบอาํนาจช่วงใหบุ้คคลอ่ืนใดหน่ึงคนหรือหลายคนปฏิบติัการอยา่งหน่ึงอยา่งใด โดยอยูภ่ายใต้
การควบคุมของคณะกรรมการบริหาร  หรืออาจมอบอํานาจเพ่ือให้ บุคคลดังกล่าวมีอํานาจตามท่ี 
คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร และภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นสมควร ซ่ึงคณะกรรมการ
บริหารอาจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือแกไ้ขบุคคลท่ีไดรั้บมอบอาํนาจหรือการมอบอาํนาจนั้นๆ        ได้
ตามสมควร 

การทบทวนและปรับปรุงกฎบตัร 

ให้คณะกรรมการบริหารพิจารณาทบทวนกฎบตัรน้ีตามความจาํเป็นและสมควร และเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั
เพื่อพิจารณาอนุมติัแกไ้ข (ถา้มี) 

 

       

 

กฎบตัรน้ีจดัทาํและมีผลบงัคบัใช ้ตั้งแต่วนัท่ี 11 กนัยายน 2557  

ผา่นการทบทวน คร้ังท่ี 1 โดยคณะกรรมการบริษทั เม่ือวนัท่ี 1 ตุลาคม 2558 
ผา่นการทบทวน คร้ังท่ี 2 โดยคณะกรรมการบริษทั เม่ือวนัท่ี 21 ธนัวาคม 2564 
 


