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กฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

บริษทั บที ีเวลธ์ อนิดสัตรีส์ จํากดั (มหาชน)  

 

วตัถุประสงค์ 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงเป็นคณะกรรมการชุดย่อยท่ีได้รับการแต่งตั้งข้ึนเพื่อพิจารณานโยบายด้านการ
บริหารความเส่ียงให้ครอบคลุมทั้งองคก์ร รวมทั้งกาํกบัดูแลให้มีระบบการบริหารจดัการความเส่ียงอยา่งเหมาะสม 
เพื่อลดผลกระทบทั้งจากภายในและภายนอกท่ีจะส่งผลเสียต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทั เพื่อให้มัน่ใจไดว้่าบริษทั
จะสามารถบรรลุเป้าหมายท่ีกาํหนดไว ้

โครงสร้างของกรรมการบริหารความเส่ียง 

1. คณะกรรมการบริษทัเป็นผูพ้ิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง และประธานกรรมการบริหารความ
เส่ียง 

2. คณะกรรมการบริหารความเส่ียงประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ย 2 คน และอาจรวมถึงผูบ้ริหารท่ีรับผิดชอบ
สายงานหลกัของบริษทั ตามจาํนวนท่ีคณะกรรมการบริษทัเห็นสมควร 

3. กรรมการบริหารความเส่ียงตอ้งเป็นกรรมการหรือพนกังานของบริษทั 
4. ให้คณะกรรมการบริหารความเส่ียงพิจารณาแต่งตั้งพนกังานของบริษทัจาํนวน 1 คน ทาํหนา้ท่ีเป็นเลขานุการ

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

อาํนาจ หน้าที ่ความรับผดิชอบ 

1. กําหนดนโยบาย และกรอบการดําเนินงานการบริหารความเส่ียงของบริษัท  รวมถึงให้ค ําแนะนําแก่
คณะกรรมการบริษทัและฝ่ายบริหาร ในเร่ืองการบริหารความเส่ียง 

2. วางกลยทุธ์ใหส้อดคลอ้งกบันโยบายบริหารความเส่ียงโดยสามารถประเมิน ตรวจสอบติดตาม และควบคุม  ให้
ความเส่ียงโดยรวมของบริษทัอยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม ยอมรับได ้

3. กาํกับดูแล สนับสนุน ผลกัดันให้เกิดความร่วมมือในการบริหารความเส่ียงของบริษทั และทบทวนความ
เพียงพอของนโยบาย และระบบการบริหารความเส่ียงอยา่งต่อเน่ือง เพื่อใหก้ารบริหารความเส่ียงเป็นไปอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

4. รายงานต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัเก่ียวกบัรายการความเส่ียงท่ีสาํคญั การประเมินสถานะความเส่ียง การ
บริหารความเส่ียง ผลการทบท่ีจะเกิดข้ึนในการดาํเนินงาน รวมถึงวิธีการป้องกันและส่ิงท่ีตอ้งดาํเนินการ
ปรับปรุงแกไ้ข ในกรณีท่ีมีเร่ืองสาํคญัซ่ึงกระทบต่อบริษทัอยา่งมีนยัสาํคญั ตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั
โดยเร็ว 

5. มีอาํนาจในการจดัตั้งคณะทาํงานเพ่ือทาํหนา้ท่ีดา้นบริหารความเส่ียง และรายงานต่อคณะกรรมการบริหารความ
เส่ียง 

6. ปฏิบติัการอ่ืนใดในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารความเส่ียงตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
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การประชุม 

1. ตอ้งจดัใหมี้การประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงไม่นอ้ยกวา่ 2 คร้ังต่อปี 
2. ตอ้งมีกรรมการบริหารความเส่ียงเขา้ร่วมในการประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจาํนวนกรรมการบริหารความ

เส่ียงทั้งหมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชุม 
3. การวินิจฉยัช้ีขาดของท่ีประชุมใหถื้อเสียงขา้งมาก โดยกรรมการบริหารความเส่ียงคนหน่ึงมี 1 เสียง ถา้คะแนน

เสียงเท่ากนัใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด 
4. กรรมการผูใ้ดมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใด ไม่มีสิทธิออกเสียงในเร่ืองนั้น 

การทบทวนและปรับปรุงกฎบตัร 

ให้คณะกรรมการบริหารความเส่ียงพิจารณาทบทวนกฎบัตรน้ีตามความจําเป็นและสมควร และเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาอนุมติัแกไ้ข (ถา้มี) 

 

       

 

กฎบตัรน้ีจดัทาํและมีผลบงัคบัใช ้ตั้งแต่วนัท่ี 11 กนัยายน 2557  

ผา่นการทบทวน คร้ังท่ี 1 โดยคณะกรรมการบริษทั เม่ือวนัท่ี 1 ตุลาคม 2558 
ผา่นการทบทวน คร้ังท่ี 2 โดยคณะกรรมการบริษทั เม่ือวนัท่ี 21 ธนัวาคม 2564 
 

 

 

 


