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กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 

บริษัท บีที เวลธ์ อินดัสตรีส์ จำกัด (มหาชน) 

 
วัตถุประสงค์ 

คณะกรรมการบริษัทมีฐานะเป็นตัวแทนของผู ้ถือหุ้น   จึงมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบให้บริษัทมีการบริหารงาน  
ท่ีสอดคล้องกับหลักบรรษัทภิบาล เป็นไปเพ่ือการเพ่ิมมูลค่าให้องค์กร  และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู ้ถือหุ้น 
ในระยะยาว 

โครงสร้างของคณะกรรมการบริษัท 

1. คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการจ านวนไม่นอ้ยกว่า 5 คน  
2. มีกรรมการอิสระไม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมดและตอ้งไม่นอ้ยกว่า 3 คน 
3. ให้คณะกรรมการบริษทั เลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการบริษทั และเลือกกรรมการคนหน่ึงหรือตาม

จ านวนท่ีเหมาะสมเป็นรองประธานกรรมการบริษทั 
4. เลขานุการบริษทัท าหนา้ท่ีเป็นเลขานุการของคณะกรรมการบริษทั เวน้แต่คณะกรรมการบริษทัจะมอบหมายเป็นอยา่งอื่น 

การแต่งตั้งและวาระการดำรงตำแหน่ง 

1. ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นหรือคณะกรรมการบริษทัเป็นผูพิ้จารณาอนุมติัแต่งตั้งกรรมการ 
2. กรรมการบริษทัด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี และเม่ือครบก าหนดออกตามวาระ อาจไดรั้บเลือกให้กลบัเขา้มารับต าแหน่ง

อีกได ้ทั้งน้ี กรรมการอิสระมีวาระการด ารงต าแหน่งไดต้่อเน่ืองไม่เกิน 9 ปี เวน้แต่มีความจ าเป็นและไดรั้บอนุมติัจากท่ี
ประชุมผูถื้อหุ้น 

3. ในการประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปีทุกคร้ัง ให้กรรมการบริษทัออกจากต าแหน่งจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการ
ในขณะนั้น ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วน 1 ใน 3 

4. กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั้นใหจ้บัสลากกนั ส่วนปีหลงัๆ 
ต่อไป  ให้กรรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 

5. กรรมการบริษทัคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อประธานกรรมการบริษทัล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 30 วนั 
6. ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการบริษทัว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษทัแต่งตั้ง

บุคคลซ่ึงมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายเขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราว
ถดัไป โดยจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการท่ีตนเข้ามาแทน เวน้แต่วาระของ
กรรมการจะเหลือนอ้ยกว่าสองเดือน 

การดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนของกรรมการบริษัท 

กรรมการบริษทัแต่ละคนสามารถด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอื่นได ้โดยเม่ือรวมบริษทัฯ แลว้ไม่เกินจ านวน 
5 บริษทัจดทะเบียน ยกเวน้จะมีความจ าเป็นและไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 
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คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

กรรมการอิสระของบริษทั ตอ้งเป็นกรรมการท่ีมีคุณสมบติั ดงัน้ี  
1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหน่ึงของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้น

รายใหญ่หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั ทั้งน้ี ให้นบัรวมการถือหุ้นของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ดว้ย 
2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจ า หรือผูมี้อ านาจ

ควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือของผูมี้อ านาจ
ควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนไดรั้บการแต่งตั้งเป็น
กรรมการอิสระ 

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็น บิดา มารดา คู่สมรส 
พ่ีนอ้งและบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือบคุคลท่ี
จะไดรั้บการเสนอให้เป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจ
ควบคุมของบริษทั ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชวิ้จารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู ้
ถือหุ้นท่ีมีนยั หรือผูมี้อ านาจควบคุมของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อ
หุ้นรายใหญ่ หรือ  ผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อน
ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุม
ของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านกังานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของ
บริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัสังกดัอยู ่ เวน้แต่จะไดพ้น้
จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมาย หรือท่ีปรึกษาทางการเงิน
ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้
อ านาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย 
เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งขึ้นเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูถื้อหุ้นซ่ึงเป็นผูท่ี้
เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนัยกบักิจการของบริษทัหรือบริษทัย่อย หรือไม่เป็น
หุ้นส่วนท่ีมีนยัในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ า 
หรือถือหุ้นเกินร้อยละหน่ึงของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่าง
เดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการ ของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 

9. ไม่มีลกัษณะอื่นใดท่ีท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทั 
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อำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ 

บทบาท หนา้ท่ีของประธานกรรมการบริษทั 

1.   เป็นประธานในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั และท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทั มีบทบาทในการควบคุมการประชุม  
เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบวาระ ขอ้บงัคบัของบริษทั และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

2.   ร่วมกบัประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร พิจารณาก าหนดวาระการประชุมคณะกรรมการ 
3.   ก ากบัดูแลการใช้นโยบาย และแนวทางปฏิบติังานเชิงกลยุทธ์ของฝ่ายจดัการ  รวมทั้งให้ค  าแนะน าและสนับสนุน การ

ด าเนินธุรกิจของฝ่ายจดัการ  
4.   สนับสนุนและส่งเสริมให้คณะกรรมการบริษทัฯ ปฏิบติัหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถ ตามขอบเขตอ านาจหน้าท่ีความ

รับผิดชอบและตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  
5.   ดูแล ติดตาม การบริหารงานของคณะกรรมการบริษทัฯ และคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ ให้บรรลุตามวตัถุประสงค์ท่ี

ก าหนดไว ้ 
6.   จดัสรรเวลาอย่างเพียงพอ และส่งเสริมให้กรรมการทุกคนแลกเปล่ียนความคิดเห็นอยา่งเป็นอิสระ โดยค านึงถึงผูมี้ส่วนได้

เสียทุกฝ่าย 
7.   ดูแลรายงานการประชุมให้สะทอ้นถึงมติท่ีประชุมและส่ิงท่ีตอ้งด าเนินการต่อไป 
8.   ก ากบัดูแลให้มีการเปิดเผยขอ้มูลและการจดัการอยา่งโปร่งใส 

บทบาทหนา้ท่ี รองประธานกรรมการ   

1.    ปฏิบติัการในอ านาจหน้าท่ีของประธานกรรมการแทนประธานกรรมการ เม่ือประธานกรรมการไม่อยูห่รือไม่อาจปฏิบติั
หนา้ท่ีได ้หรือเม่ือต าแหน่งประธานกรรมการว่างลง 

2.    ปฏิบติัการตามท่ีประธานกรรมการมอบหมาย 
3.   ด าเนินการอื่น ๆ ตามท่ีคณะกรรมมอบหมาย ภายใตก้ฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ กฎเกณฑข์องบริษทัและหน่วยงานก ากบั 

อ านาจ หนา้ท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั 

1. ปฏิบติัหนา้ท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ดว้ยความซ่ือสัตย ์
สุจริต และระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษทั 

2. ก าหนดหรือเปล่ียนแปลงช่ือกรรมการผูมี้อ านาจลงลายมือช่ือผกูพนับริษทั 
3. พิจารณาอนุมติัแต่งตั้งและก าหนดบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ตามความเหมาะสมและความจ าเป็น

เพื่อสนบัสนุนการบริหารงานของคณะกรรมการบริษทั 
4. ก าหนดวิสัยทศัน์ นโยบาย กลยุทธ์ และทิศทางการด าเนินงานของบริษทัฯ และก ากบัดูแลให้ฝ่ายบริหารด าเนินการให้

เป็นไปตามท่ีก าหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
5. ก าหนดแผนธุรกิจ งบประมาณประจ าปีของบริษัท ควบคุมดูแลการบริหารและการจัดการของฝ่ายบริหาร รวมทั้ง

พิจารณาผลงานและผลประกอบการประจ าไตรมาสของบริษทัเทียบกบัแผนและงบประมาณ และพิจารณาแนวโนม้ระยะ
ต่อไปของปี 

6. พิจารณาอนุมติัผลการประเมินการปฏิบติังานของประธานกรรมการบริหาร และประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร  
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7. พิจารณาอนุมติักรอบและนโยบายส าหรับการก าหนดเงินเดือน การปรับขึ้นเงินเดือน การก าหนดเงินโบนสั ค่าตอบแทน 

และบ าเหน็จรางวลัของผูบ้ริหารสูงสุดและพนกังานในบริษทั 
8. ด าเนินการให้ฝ่ายบริหารจดัให้มีระบบบญัชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบัญชีท่ีเช่ือถือได ้รวมทั้งดูแลให้มี

ระบบการบริหารความเส่ียง และระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม 
9. พิจารณาอนุมติัการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์น การลงทุนในธุรกิจใหม่ และการด าเนินการใดๆ ให้เป็นไปตาม

กฎหมาย ประกาศ ขอ้ก าหนด และระเบียบขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้ง 
10. พิจารณาอนุมติัและ/หรือให้ความเห็นต่อรายการท่ีเก่ียวโยงกนั และ/หรือการเขา้ท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั (ในกรณีท่ีขนาด

ของรายการไม่ตอ้งไดรั้บการอนุมติัโดยท่ีประชุมผูถื้อหุ้น) ของบริษทัและบริษทัย่อยให้เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ 
ขอ้ก าหนด และระเบียบขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้ง 

11. ดูแลไม่ให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหว่างผูมี้ส่วนไดเ้สียกบับริษทั 
12. ก ากบัดูแลกิจการอยา่งมีจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ และทบทวนนโยบายการก ากบัดูแลกิจการของบริษทั  
13. รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัในการจดัท ารายงานทางการเงิน โดยแสดงควบคู่กบัรายงานของผูส้อบ

บญัชีไวใ้นรายงานประจ าปี และครอบคลุมเร่ืองส าคญัต่างๆ ตามนโยบายขอ้พึงปฏิบติัท่ีดีส าหรับกรรมการบริษทัจด
ทะเบียนของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

14. มอบหมายให้กรรมการคนหน่ึงหรือหลายคน หรือบคุคลอืน่ใดใหป้ฏิบติัการอยา่งหน่ึงอยา่งใดแทนคณะกรรมการได ้
ทั้งน้ี การมอบอ านาจดงักล่าว จะตอ้งไม่เป็นการมอบอ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงท่ีท าให้กรรมการ หรือผูรั้บมอบอ านาจ
จากกรรมการสามารถอนุมติัรายการท่ีตนหรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชนใ์นลกัษณะอื่นใดกบับริษทัหรือบริษทัยอ่ย  

15. พิจารณาอนุมติัการจ่ายปันผลระหว่างกาลให้แก่ผูถื้อหุ้น และรายงานการจ่ายปันผลดงักล่าวให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นทราบใน
การประชุมผูถื้อหุ้นคราวต่อไป 

16. จดัให้มีเลขานุการบริษทัเพื่อดูแลให้คณะกรรมการและบริษทัปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคบัท่ี
เก่ียวขอ้ง 

การประชุม 

1. ตอ้งจดัให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษทัไม่นอ้ยกว่า 4 คร้ังต่อปี  
2. ตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมดจึงจะเป็นองคป์ระชุม 
3. กรรมการจะตอ้งเขา้ร่วมการประชุมของคณะกรรมการบริษทัและการประชุมผูถื้อหุ้นทุกคร้ังเวน้แต่กรณีมีเหตุจ าเป็น 
4. การวินิจฉัยช้ีขาดของท่ีประชุมให้ถือเสียงขา้งมากโดยกรรมการคนหน่ึงมี 1 เสียง ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัให้ประธานในท่ี

ประชุมออกเสียงเพ่ิมอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด 
5. กรรมการท่ีอาจมีความขดัแยง้ หรือมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใด ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น 
6. จดัส่งหนงัสือเชิญประชุมให้แก่กรรมการล่วงหน้าไม่นอ้ยกว่า 7 วนัก่อนการประชุม เวน้แต่ในกรณีมีเหตุผลความจ าเป็น

เร่งด่วน 
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การประเมิน 
คณะกรรมการบริษทัประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัเองเป็นประจ าทุกปี โดยจะใชผ้ลการประเมินเป็น
ขอ้มูลประกอบความเห็นของคณะกรรมการบริษทัในการน าเสนอผูถื้อหุ้น เพ่ือพิจารณาการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการ
ซ่ึงออกตามวาระ 

การทบทวนและปรับปรุงกฎบัตร 

ให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาทบทวนกฎบตัรน้ีเป็นประจ าทุกปี และเสนอแนะการแกไ้ขเปล่ียนแปลงตามท่ีเห็นสมควร 

      

กฎบตัรน้ีจดัท าและมีผลบงัคบัใช ้ตั้งแต่วนัท่ี 11 กนัยายน 2557  
ผา่นการทบทวน คร้ังท่ี 1 โดยคณะกรรมการบริษทั เมื่อวนัท่ี 1 ตุลาคม 2558 
ผา่นการทบทวน คร้ังท่ี 2 โดยคณะกรรมการบริษทั เมื่อวนัท่ี 9 พฤษภาคม 2560 
ผา่นการทบทวน คร้ังท่ี 3 โดยคณะกรรมการบริษทั เมื่อวนัท่ี 20 กุมภาพนัธ์ 2561 
ผา่นการทบทวน คร้ังท่ี 4 โดยคณะกรรมการบริษทั เมื่อวนัท่ี 18 ธนัวาคม 2561 
ผา่นการทบทวน คร้ังท่ี 5 โดยคณะกรรมการบริษทั เมื่อวนัท่ี 18 ธนัวาคม 2562 
ผา่นการทบทวน คร้ังท่ี 6 โดยคณะกรรมการบริษทั เมื่อวนัท่ี 21 ธนัวาคม 2564 
ผา่นการทบทวน คร้ังท่ี 7 โดยคณะกรรมการบริษทั เมื่อวนัท่ี 22 กุมภาพนัธ์ 2565 
ผา่นการทบทวน คร้ังท่ี 8 โดยคณะกรรมการบริษทั เมื่อวนัท่ี 19 ธนัวาคม 2566 
ผา่นการทบทวน คร้ังท่ี 9 โดยคณะกรรมการบริษทั เมื่อวนัท่ี 17 ธนัวาคม 2567 

 


