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กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท บีที เวลธ์ อินดัสตรีส์ จำกัด (มหาชน) 
 
วัตถุประสงค์ 

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นคณะกรรมการชุดย่อยท่ีแต่งตั้งขึ้นเพื่อช่วยคณะกรรมการบริษทัในการควบคุมดูแล 

ให้บริษัทมีระบบการก ากับดูแลท่ีดี เกิดความคล่องตัวต่อการจัดการ การให้วิสัยทัศน์ และการให้ความเห็น  

ท่ีตรงไปตรงมาต่อรายงานทางการเงินและระบบการควบคุมภายใน ตลอดจนการเอ้ือโอกาสให้ฝ่ายจดัการ      และ

ผูส้อบบัญชีได้มีการปรึกษาหารือเพื่อจัดการความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้น และเพื่อให้รายงานทางการเงินมี     ความ

น่าเช่ือถือ มีคุณภาพท่ีดี และมีมูลค่าเพิ่มต่อองคก์รในท่ีสุด 

โครงสร้างของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. ประกอบดว้ยกรรมการบริษทัท่ีเป็นอิสระอย่างน้อย 3 คน โดยมีกรรมการตรวจสอบ 1 คน ท าหน้าท่ีประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบ 

2. กรรมการตรวจสอบจะต้องเป็นผู ้ท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามท่ีคณะกรรมการก ากับตลาดทุนและตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด โดยกรรมการตรวจสอบอยา่งน้อย 1 คนจะตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีความรู้ ความ
เขา้ใจ หรือมีประสบการณ์ดา้นบญัชีหรือการเงิน และมีความรู้ต่อเน่ืองเก่ียวกบัเหตุท่ีมีต่อการเปล่ียนแปลงของ
รายงานทางการเงิน 

3. คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแต่งตั้ งพนักงานของบริษัทจ านวน 1 คน ท าหน้าท่ีเป็นเลขานุการ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

การแต่งตั้งและวาระการดำรงตำแหน่ง 

1. คณะกรรมการบริษทัเป็นผูพ้ิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. กรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งเท่ากับระยะเวลาการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท ทั้ งน้ี 

กรรมการตรวจสอบท่ีพน้ต าแหน่งตามวาระอาจไดรั้บแต่งตั้งใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งไดอี้ก 

3. กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อประธานกรรมการบริษทัล่วงหน้าไม่น้อย

กวา่ 30 วนั 

4. ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงจนมีกรรมการตรวจสอบเหลือน้อยกว่าจ านวนท่ีก าหนดให้

คณะกรรมการบริษทัด าเนินการแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบใหม่ภายใน 90 วนั 

5. ในกรณีท่ีกรรมการตรวจสอบพน้จากต าแหน่งทั้งคณะ ให้คณะกรรมการตรวจสอบท่ีพน้จากต าแหน่งตอ้งอยู่

รักษาการณ์ไปพลางก่อน จนกวา่คณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่จะเขา้รับหนา้ท่ี 
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อำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ 

1.      สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง และเปิดเผยอย่างเพียงพอ รวมทั้ งสอบทานความ
สอดคลอ้งของขอ้มูลในรายงานทางการเงินของบริษทัจดทะเบียนกบัขอ้มูลอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้งกบัฐานะการเงินและ
ผลการด าเนินงานของบริษทัท่ีไดมี้การส่ือสารกบัผูล้งทุนหรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 

2.     สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน  (Internal Audit) ท่ี
เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความ
เห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ี
รับผิดชอบเก่ียวกบังานตรวจสอบภายในตามท่ีฝ่ายบริหารน าเสนอ 

3.     สอบทานให้บริษทัปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั้ง และเลิกจา้ง บุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั 
รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว 

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย และ
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ทั้งน้ี เพ่ือให้มัน่ใจว่า รายการดงักล่าวสมเหตุสมผล และเป็น
ประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 

6. มีอ านาจในการเชิญฝ่ายบริหารหรือเจา้หนา้ท่ีของบริษทั มาร่วมประชุมช้ีแจง ใหค้วามเห็นตามความจ าเป็น 
7. พิจารณาจดัหาท่ีปรึกษาภายนอกหรือผูเ้ช่ียวชาญทางวิชาชีพในการให้ค าแนะน า ปรึกษา หรือให้ความเห็นได้

ตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 
8. พิจารณาการระดมทุนของบริษทั โดยก าหนดกลไกในการด าเนินการ การควบคุมและติดตามการใชเ้งินระดมทุน

ใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคท่ี์ไดมี้การเปิดเผยไว ้ 
9. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทั ซ่ึงรายงานดงักล่าวตอ้ง

ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 
(1) ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั 
(2) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทั 
(3) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ข้อก าหนดของ 

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
(4) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
(5) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
(6) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
(7) ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎบตัร 
(8) รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบภายใตข้อบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรั้บ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
10. ปฏิบติังานอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย ดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
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การประชุม 

1. ตอ้งมีกรรมการตรวจสอบมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการตรวจสอบทั้งหมดจึงจะเป็นองค์
ประชุม 

2. ตอ้งจดัให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบไม่น้อยกวา่ 4 คร้ังต่อปี รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชี
อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ังโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุม 

3. การวินิจฉัยช้ีขาดของท่ีประชุมให้ถือเสียงขา้งมากโดยกรรมการตรวจสอบคนหน่ึงมี 1 เสียง ถา้คะแนนเสียง
เท่ากนัใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด 

4. กรรมการผูใ้ดมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใด ไม่มีสิทธิออกเสียงในเร่ืองนั้น 

การทบทวนและปรับปรุงกฎบตัร 

ให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาทบทวนกฎบตัรน้ีเป็นประจ าทุกปี และเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อ
พิจารณาอนุมติัแกไ้ข (ถา้มี) 

       

 

กฎบตัรน้ีจดัท าและมีผลบงัคบัใช ้ตั้งแต่วนัท่ี 11 กนัยายน 2557  
ผา่นการทบทวน คร้ังท่ี 1 โดยคณะกรรมการบริษทั เมื่อวนัท่ี 1 ตุลาคม 2558 
ผา่นการทบทวน คร้ังท่ี 2 โดยคณะกรรมการบริษทั เมื่อวนัท่ี 9 พฤษภาคม 2560 
ผา่นการทบทวน คร้ังท่ี 3 โดยคณะกรรมการบริษทั เมื่อวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2562 
ผา่นการทบทวน คร้ังท่ี 4 โดยคณะกรรมการบริษทั เมื่อวนัท่ี 21 ธนัวาคม 2564 
ผา่นการทบทวน คร้ังท่ี 5 โดยคณะกรรมการบริษทั เมื่อวนัท่ี 20 ธนัวาคม 2565 
ผา่นการทบทวน คร้ังท่ี 6 โดยคณะกรรมการบริษทั เมื่อวนัท่ี 19 ธนัวาคม 2566 
ผา่นการทบทวน คร้ังท่ี 7 โดยคณะกรรมการบริษทั เมื่อวนัท่ี 17 ธนัวาคม 2567 

 

 


