
 

 

 
กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 

บริษทั บีที เวลธ อินดัสตรีส จํากดั (มหาชน) 
วัตถุประสงค 
คณ ะก รรมการบริษัท มีฐาน ะเป็นตัวแทน ของผู ้ถือหุ้น    จึงมีห น้าทีÉ และค วามรับผิดช อบให้บ ริษัท มีการบริห ารงาน 

ทีÉส อดคล้องกับห ลักบรรษัท ภิบาล เป็ นไปเพืÉ อการเพิÉ ม มูลค่าให้องค์ก ร  และก่อให้ เกิดประโยชน์ สู งสุ ดแก่ ผู ้ถือหุ้น 

ในระยะยาว 

โครงสรางของคณะกรรมการบริษัท 
1. คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการจาํนวนไม่นอ้ยกว่า 5 คน  

2. มีกรรมการอสิระไม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทัÊงหมดและตอ้งไม่น้อยกว่า 3 คน 

3. ให้คณะกรรมการบริษทั เลือกกรรมการคนหนึÉ งเป็นประธานกรรมการบริษทั และเลือกกรรมการคนหนึÉ งหรือตามจาํนวนทีÉ

เหมาะสมเป็นรองประธานกรรมการบริษทั 

4. เลขานุการบริษทัทาํหน้าทีÉเป็นเลขานุการของคณะกรรมการบริษทั เวน้แตค่ณะกรรมการบริษทัจะมอบหมายเป็นอย่างอืÉน 

การแตงต้ังและวาระการดํารงตําแหนง 
1. ทีÉประชุมผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการบริษทัเป็นผูพิ้จารณาอนุมติัแต่งตัÊงกรรมการ 

2. กรรมการบริษทัดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี และเมืÉอครบกาํหนดออกตามวาระ อาจไดรั้บเลือกให้กลบัเขา้มารับตาํแหน่งอีกได ้

ทัÊงนีÊ  กรรมการอสิระมีวาระการดาํรงตาํแหน่งไดต่้อเนืÉองไม่เกิน 9 ปี เวน้แต่มีความจาํเป็นและไดรั้บอนุมติัจากทีÉประชุมผูถื้อหุน้ 

3. ในการประชุมผูถ้ือหุ้นสามญัประจาํปีทุกครัÊ ง ให้กรรมการบริษทัออกจากตาํแหน่งจาํนวน 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการใน

ขณะนัÊน ถา้จาํนวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลท้ีÉสุดกบัส่วน 1 ใน 3 

4. กรรมการทีÉจะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีทีÉสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันัÊนใหจ้บัสลากกนั ส่วนปีหลงัๆ ต่อไป  ให้

กรรมการคนทีÉอยูใ่นตาํแหน่งนานทีÉสุดนัÊนเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง 

5. กรรมการบริษทัคนใดจะลาออกจากตาํแหน่งให้ยืÉนใบลาออกต่อประธานกรรมการบริษทัล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วนั 

6. ในกรณีทีÉตาํแหน่งกรรมการบริษทัว่างลงเพราะเหตุอืÉนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษทัแต่งตัÊงบุคคลซึÉง

มีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายเขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป โดยจะอยูใ่น

ตาํแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระทีÉยงัเหลืออยู่ของกรรมการทีÉตนเขา้มาแทน เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่าสอง

เดือน 

การดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนของกรรมการบริษัท 
กรรมการบริษทัแต่ละคนสามารถดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอืÉนได้ โดยเมืÉอรวมบริษทัฯ แลว้ไม่เกินจาํนวน 5 

บริษทัจดทะเบียน ยกเวน้จะมีความจาํเป็นและไดรั้บอนุมติัจากทีÉประชุมผูถื้อหุน้ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
คุณสมบตัิของกรรมการอิสระ 

กรรมการอิสระของบริษทั ตอ้งเป็นกรรมการทีÉมีคุณสมบติั ดงันีÊ   

1. ถือหุน้ไม่เกินร้อยละหนึÉ งของจาํนวนหุ้นทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊงหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่

หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั ทัÊงนีÊ  ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งของกรรมการอสิระรายนัÊนๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ทีÉปรึกษาทีÉไดเ้งินเดือนประจาํ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของ

บริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ ่ หรือของผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่

จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนไดรั้บการแต่งตัÊงเป็นกรรมการอิสระ 

3. ไม่เป็นบุคคลทีÉมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะทีÉเป็น บิดา มารดา คู่สมรส พีÉนอ้ง

และบุตร รวมทัÊงคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอืÉน ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือบุคคลทีÉจะไดรั้บการ

เสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั หรือบริษทัย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธท์างธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของ

บริษทั ในลกัษณะทีÉอาจเป็นการขดัขวางการใชวิ้จารณญาณอยา่งอสิระของตน รวมทัÊงไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถ้ือหุน้ทีÉมีนยั หรือผูมี้

อาํนาจควบคุมของผูที้Éมีความสัมพนัธท์างธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือ  ผูมี้อาํนาจ

ควบคุมของบริษทั เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนไดร้ับการแต่งตัÊงเป็นกรรมการอสิระ 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั 

และไม่เป็นผูถื้อหุน้ทีÉมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสํานกังานสอบบญัชี ซึÉ งมีผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ ่ บริษทั

ยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัสงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่

นอ้ยกว่าสองปีก่อนไดร้ับการแต่งตัÊงเป็นกรรมการอิสระ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพใดๆ ซึÉงรวมถึงการใหบ้ริการเป็นทีÉปรึกษากฎหมาย หรือทีÉปรึกษาทางการเงินซึÉงไดรั้บ

ค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของ

บริษทั และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีÉมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพนัÊนดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี

ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนไดรั้บการแต่งตัÊงเป็นกรรมการอสิระ 

7. ไม่เป็นกรรมการทีÉไดรั้บการแตง่ตัÊงขึÊนเพืÉอเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุ้นซึÉงเป็นผูที้ÉเกีÉยวขอ้ง

กบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการทีÉมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัทีÉมีนัยกบักิจการของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนทีÉมี

นยัในห้างหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ทีÉปรึกษาทีÉรับเงินเดือนประจาํ หรือถือหุ้นเกินร้อย

ละหนึÉงของจาํนวนหุ้นทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊงหมดของบริษทัอืÉน ซึÉ งประกอบกิจการทีÉมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัทีÉมี

นยักบักิจการ ของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 

9. ไม่มีลกัษณะอืÉนใดทีÉทาํใหไ้ม่สามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอสิระเกีÉยวกบัการดาํเนินงานของบริษทั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
อํานาจ หนาที่ และความรับผดิชอบ 
บทบาท หนา้ทีÉของประธานกรรมการบริษทั 

1.   เป็นประธานในทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทั และทีÉประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทั มีบทบาทในการควบคุมการประชุม  เพืÉอให้เป็นไป

ตามระเบียบวาระ ขอ้บงัคบัของบริษทั และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

2.   ร่วมกบัประธานเจา้หน้าทีÉบริหาร พิจารณากาํหนดวาระการประชุมคณะกรรมการ 

3.   กาํกบัดูแลการใชน้โยบาย และแนวทางปฏิบติังานเชิงกลยุทธ์ของฝ่ายจดัการ  รวมทัÊงให้คาํแนะนาํและสนบัสนุน การดาํเนินธุรกิจ

ของฝ่ายจดัการ  

4.   สนับสนุนและส่งเสริมให้คณะกรรมการบริษทัฯ ปฏิบติัหน้าทีÉอย่างเต็มความสามารถ ตามขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉความรับผิดชอบ

และตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี  

5.   ดูแล ติดตาม การบริหารงานของคณะกรรมการบริษทัฯ และคณะกรรมการชุดย่อยอืÉนๆ ใหบ้รรลุตามวตัถุประสงคที์Éกาํหนดไว ้ 

6.   จดัสรรเวลาอย่างเพียงพอ และส่งเสริมให้กรรมการทกุคนแลกเปลีÉยนความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ โดยคาํนึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย 

7.   ดูแลรายงานการประชุมใหส้ะทอ้นถงึมติทีÉประชุมและสิÉงทีÉตอ้งดาํเนินการต่อไป 

8.   กาํกบัดูแลใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลและการจดัการอย่างโปร่งใส 

บทบาทหนา้ทีÉ รองประธานกรรมการ   

1.    ปฏิบติัการในอาํนาจหน้าทีÉของประธานกรรมการแทนประธานกรรมการ เมืÉอประธานกรรมการไม่อยู่หรือไม่อาจปฏิบติัหน้าทีÉได ้

หรือเมืÉอตาํแหน่งประธานกรรมการว่างลง 

2.    ปฏิบติัการตามทีÉประธานกรรมการมอบหมาย 

3.   ดาํเนินการอืÉน ๆ ตามทีÉคณะกรรมมอบหมาย ภายใตก้ฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ กฎเกณฑข์องบริษทัและหน่วยงานกาํกบั 

อาํนาจ หน้าทีÉ และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบริษทั 

1. ปฏิบตัิหน้าทีÉให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ข้อบงัคับของบริษทั ตลอดจนมติทีÉประชุมผูถื้อหุ้น ดว้ยความซืÉอสัตย ์สุจริต 

และระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษทั 

2. กาํหนดหรือเปลีÉยนแปลงชืÉอกรรมการผูม้ีอาํนาจลงลายมือชืÉอผกูพนับริษทั 

3. พิจารณาอนุมัติแต่งตัÊ งและกําหนดบทบาทหน้าทีÉของคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ตามความเหมาะสมและความจําเป็นเพืÉอ

สนบัสนุนการบริหารงานของคณะกรรมการบริษทั 

4. กาํหนดวิสัยทศัน์ นโยบาย กลยทุธ์ และทิศทางการดาํเนินงานของบริษทัฯ และกาํกบัดูแลใหฝ่้ายบริหารดาํเนินการให้เป็นไปตามทีÉ

กาํหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

5. กาํหนดแผนธุรกิจ งบประมาณประจาํปีของบริษทั ควบคุมดูแลการบริหารและการจดัการของฝ่ายบริหาร รวมทัÊงพิจารณาผลงาน

และผลประกอบการประจาํไตรมาสของบริษทัเทียบกบัแผนและงบประมาณ และพิจารณาแนวโนม้ระยะต่อไปของปี 

6. พิจารณาอนุมติัผลการประเมินการปฏิบตัิงานของประธานกรรมการบริหาร และประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร  

7. พิจารณาอนุมติักรอบและนโยบายสําหรับการกาํหนดเงินเดือน การปรับขึÊนเงินเดือน การกาํหนดเงินโบนัส ค่าตอบแทน และ

บาํเหนจ็รางวลัของผูบ้ริหารสูงสุดและพนกังานในบริษทั 

8. ดาํเนินการให้ฝ่ายบริหารจดัให้มีระบบบญัชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบญัชีทีÉเชืÉอถือได ้รวมทัÊงดูแลให้มีระบบการ

บริหารความเสีÉยง และระบบการควบคุมภายในทีÉเพียงพอและเหมาะสม 

9. พิจารณาอนุมติัการได้มาหรือจาํหน่ายไปซึÉ งทรัพยสิ์น การลงทุนในธุรกิจใหม่ และการดาํเนินการใดๆ ให้เป็นไปตามกฎหมาย 

ประกาศ ขอ้กาํหนด และระเบียบขอ้บงัคบัทีÉเกีÉยวขอ้ง 

10. พิจารณาอนุมติัและ/หรือให้ความเห็นต่อรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั และ/หรือการเขา้ทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั (ในกรณีทีÉขนาดของ

รายการไม่ตอ้งไดรั้บการอนุมตัิโดยทีÉประชุมผูถ้ือหุ้น) ของบริษทัและบริษทัย่อยให้เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ ขอ้กาํหนด และ

ระเบียบขอ้บงัคบัทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 

 



 

 

11. ดูแลไม่ให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนร์ะหว่างผูมี้ส่วนไดเ้สียกบับริษทั 

12. กาํกบัดูแลกิจการอย่างมีจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ และทบทวนนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทั  

13. รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัในการจดัทาํรายงานทางการเงิน โดยแสดงควบคู่กบัรายงานของผูส้อบบญัชีไว้

ในรายงานประจาํปี และครอบคลุมเรืÉองสําคญัต่างๆ ตามนโยบายขอ้พึงปฏิบติัทีÉดีสําหรับกรรมการบริษทัจดทะเบียนของตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

14. มอบหมายใหก้รรมการคนหนึÉงหรือหลายคน หรือบุคคลอืÉนใดใหป้ฏิบติัการอยา่งหนึÉงอย่างใดแทนคณะกรรมการได ้ ทัÊงนีÊ  การ

มอบอาํนาจดงักล่าว จะตอ้งไม่เป็นการมอบอาํนาจ หรือมอบอาํนาจช่วงทีÉทาํให้กรรมการ หรือผูรั้บมอบอาํนาจจากกรรมการ

สามารถอนุมติัรายการทีÉตนหรือบุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอืÉนใด

กบับริษทัหรือบริษทัย่อย  

15. พิจารณาอนุมติัการจ่ายปันผลระหว่างกาลให้แก่ผูถ้ือหุ้น และรายงานการจ่ายปันผลดงักล่าวให้ทีÉประชุมผูถื้อหุ้นทราบในการ

ประชุมผูถื้อหุน้คราวต่อไป 

16. จดัให้มีเลขานุการบริษทัเพืÉอดูแลใหค้ณะกรรมการและบริษทัปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัทีÉเกีÉยวขอ้ง 

การประชุม 
1. ตอ้งจดัใหมี้การประชุมคณะกรรมการบริษทัไม่นอ้ยกว่า 4 ครัÊ งต่อปี  

2. ตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่นอ้ยกว่ากึÉงหนึÉงของจาํนวนกรรมการทัÊงหมดจึงจะเป็นองคป์ระชุม 

3. กรรมการจะตอ้งเขา้ร่วมการประชุมของคณะกรรมการบริษทัและการประชุมผูถื้อหุน้ทุกครัÊ งเวน้แต่กรณีมีเหตุจาํเป็น 

4. การวินิจฉัยชีÊ ขาดของทีÉประชุมให้ถือเสียงขา้งมากโดยกรรมการคนหนึÉ งมี 1 เสียง ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัให้ประธานในทีÉประชุม

ออกเสียงเพิÉมอกีหนึÉงเสียงเป็นเสียงชีÊขาด 

5. กรรมการทีÉอาจมีความขดัแยง้ หรือมีส่วนไดเ้สียในเรืÉองใด ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรืÉองนัÊน 

6. จดัส่งหนงัสือเชิญประชุมใหแ้ก่กรรมการล่วงหน้าไม่นอ้ยกว่า 7 วนัก่อนการประชุม เวน้แตใ่นกรณีมีเหตผุลความจาํเป็นเร่งดว่น 

การประเมิน 
คณะกรรมการบริษทัประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัเองเป็นประจาํทุกปี โดยจะใชผ้ลการประเมนิเป็นขอ้มูล

ประกอบความเห็นของคณะกรรมการบริษทัในการนาํเสนอผูถื้อหุ้น เพืÉอพิจารณาการเลือกตัÊงกรรมการแทนกรรมการซึÉงออกตามวาระ 

การทบทวนและปรับปรุงกฎบัตร 

ใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาทบทวนกฎบตัรนีÊ เป็นประจาํทุกปี และเสนอแนะการแกไ้ขเปลีÉยนแปลงตามทีÉเห็นสมควร 

      
กฎบตัรนีÊ จดัทาํและมีผลบงัคบัใช ้ตัÊงแต่วนัทีÉ 11 กนัยายน 2557  

ผา่นการทบทวนและอนุมติั เมืÉอวนัทีÉ 1 ตุลาคม 2558 

ผา่นการทบทวนและอนุมติั เมืÉอวนัทีÉ 9 พฤษภาคม 2560 

ผา่นการทบทวนและอนุมติั เมืÉอวนัทีÉ 20 กมุภาพนัธ ์2561 

ผา่นการทบทวนและอนุมติั เมืÉอวนัทีÉ 18 ธนัวาคม 2561 

ผา่นการทบทวนและอนุมติั เมืÉอวนัทีÉ 18 ธนัวาคม 2562 

ผา่นการทบทวนและอนุมติั เมืÉอวนัทีÉ 22 กมุภาพนัธ ์2565 

ผา่นการทบทวนและอนุมติั เมืÉอวนัทีÉ 19 ธนัวาคม 2566 

ผา่นการทบทวนและอนุมติั เมืÉอวนัทีÉ 17 ธนัวาคม 2567 

ผา่นการทบทวนและอนุมติั เมืÉอวนัทีÉ 23 ธนัวาคม 2568 


