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กฎบัตรคณะกรรมการสรรหา กาํหนดคาตอบแทนและธรรมาภิบาล 

บริษทั บทีี เวลธ อินดัสตรีส จํากัด (มหาชน) 
 
วัตถุประสงค 

คณะกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทนและธรรมาภิบาล (“คณะกรรมการสรรหาฯ”) เป็นคณะกรรมการชุดยอ่ยทีÉ

ไดรั้บการแต่งตัÊงขึÊนเพืÉอให้มัÉนใจไดว้า่การพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการ และผูบ้ริหารระดบัสูงเป็นไปอยา่งเป็น

ธรรม เหมาะสม และโปร่งใส รวมทัÊงกาํกบัให้บริษทัมีการดาํเนินการดา้นต่างๆ ตามนโยบายกาํกบัดูแลกิจการของ

บริษทั ไดส้อดคลอ้งตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี 

 
โครงสรางของคณะกรรมการสรรหาฯ 

1. คณะกรรมการบริษทัเป็นผูพ้ิจารณาแต่งตัÊงคณะกรรมการสรรหาฯ และกาํหนดประธานคณะกรรมการสรรหาฯ 

2. ประกอบดว้ยกรรมการบริษทัไม่นอ้ยกวา่ ś คน และอยา่งนอ้ยครึÉ งหนึÉงควรเป็นกรรมการอิสระ 

3. ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ ควรเป็นกรรมการอิสระ 

4. ผูจ้ดัการฝ่ายบุคคลเป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาฯ 
 

อาํนาจ หนาที่ และความรับผิดชอบ 
ดา้นการสรรหา 

1. กาํหนดวิธีการสรรหาบุคคลเพืÉอดาํรงตาํแหน่งกรรมการ และประธานเจา้หน้าทีÉบริหาร โดยพิจารณาจาก

คุณสมบติัทีÉเหมาะสมกบัยทุธศาสตร์ของบริษทั มีความรู้ ประสบการณ์ ความเชีÉยวชาญทีÉสอดคลอ้งกบัความ

ตอ้งการของบริษทั สามารถอทิุศเวลาการทาํงานให้บริษทัได ้ 

2. สรรหาและเสนอชืÉอบุคคลทีÉเหมาะสมจะมาดาํรงตาํแหน่งเพืÉอให้คณะกรรมการบริษทัหรือทีÉผูป้ระชุมผูถื้อ

หุน้พิจารณาแต่งตัÊง  

ดา้นการกาํหนดคา่ตอบแทน 

1.    พิจารณาโครงสร้าง จาํนวน รูปแบบ และหลกัเกณฑก์ารจ่ายคา่ตอบแทนทุกประเภท ทัÊงทีÉเป็นตวัเงินและมิใช่

ตวัเงิน  ทีÉเหมาะสมให้แก่ประธานกรรมการ กรรมการบริษทั ประธานเจา้หน้าทีÉบริหาร และพนักงานโดย

ทบทวนความเหมาะสมของหลกัเกณฑที์Éใชอ้ยูใ่นปัจจุบนั พจิารณาเปรียบเทียบกบัขอ้มูลการจ่ายค่าตอบแทน

ของบริษทัอืÉนทีÉอยูใ่นอุตสาหกรรมเดียวกนักบับริษทั และบริษทัจดทะเบียนอืÉนในตลาดหลกัทรัพยที์Éมีมูลค่า

ตลาด (Market Capitalization) ใกลเ้คียงกบับริษทั และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัและ/หรือ ทีÉประชุมผู ้

ถือหุน้เพืÉอพจิารณาอนุมติั 

2.    พิจารณาเกณฑ์ในการประเมินผลการปฏิบติังานของประธานเจา้หน้าทีÉบริหาร และนาํเสนอผลการประเมิน

ตามเกณฑน์ัÊนๆ ต่อคณะกรรมการบริษทัเพืÉอพิจารณาอนุมติั 
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3. พิจารณาความเหมาะสมและเงืÉอนไขต่างๆ เกีÉยวกบัการเสนอขายหุ้น ใบสําคญัแสดงสิทธิทีÉจะซืÊอหุ้น หรือ

หลกัทรัพยอื์Éน ทีÉเป็นค่าตอบแทนให้แก่กรรมการและพนกังาน และให้ความเห็นชอบกรณีมีการจดัสรรให้

กรรมการหรือพนกังานรายใดเกินกว่าร้อยละ ŝ ของหลกัทรัพยท์ัÊงหมดทีÉจะจดัสรรในคราวนัÊน โดยตอ้งไม่มี

กรรมการสรรหาฯ รายใดไดรั้บการจดัสรรเกินกวา่ร้อยละ ŝ ของหลกัทรัพยท์ัÊงหมดทีÉจะจดัสรรในคราวนัÊน 

4. ปฏิบัติการอืÉนใดในเรืÉองทีÉเกีÉยวข้องกับการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนตามทีÉได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษทั 

ดา้นธรรมาภิบาล 

ř.    สอบทานนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจ รวมทัÊงนโยบายและแนวปฏิบตัิในการดาํเนินงาน

ดา้นความรับผิดชอบต่อสังคมและสิÉงแวดลอ้มของบริษทัฯ เพืÉอให้มัÉนใจว่าเป็นไปตามหลักการกาํกบัดูแล

กิจการทีÉดี และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 

Ś.    เสนอแนวปฏิบติั และ/หรือนโยบายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการกาํกบัดูแลกิจการต่อคณะกรรมการบริษทั 

ś.    ใหค้าํแนะนาํแก่คณะกรรมการบริษทั ในเรืÉองทีÉเกีÉยวกบัการกาํกบัดูแลกิจการ 

Ŝ.    กาํกบัดแูลให้ฝ่ายจดัการนาํนโยบายกาํกบัดูแลกิจการไปดาํเนินการในเชิงปฏิบตัิ 

ŝ.    ติดตามงานดา้นความรับผดิชอบต่อสังคมและสิÉงแวดลอ้ม และรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั 

Ş.    ดาํเนินการเรืÉองอืÉนใด ทีÉไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั  
 

การประชุม 
1. ตอ้งจดัใหมี้การประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ ไม่นอ้ยกวา่ 2 ครัÊ งต่อปี 

2. ต้องมีกรรมการสรรหาฯ มาประชุมไม่น้อยกว่ากึÉ งหนึÉ งของจาํนวนกรรมการสรรหาฯ ทัÊ งหมดจึงจะครบเป็น 

องคป์ระชุม 

3. การวินิจฉยัชีÊขาดของทีÉประชุมใหถื้อเสียงขา้งมากโดยกรรมการสรรหาฯ คนหนึÉงมี 1 เสียง ถา้คะแนนเสียงเท่ากนั

ใหป้ระธานในทีÉประชุมออกเสียงเพิÉมอีกหนึÉงเสียงเป็นเสียงชีÊขาด 

4. กรรมการผูใ้ดมีส่วนไดเ้สียในเรืÉองใด ไม่มีสิทธิออกเสียงในเรืÉองนัÊน ยกเวน้เป็นการพิจารณาค่าตอบแทนแก่

กรรมการบริษทัทัÊงคณะ 
 

การทบทวนและปรับปรุงกฎบัตร 
ใหค้ณะกรรมการสรรหาฯ พิจารณาทบทวนกฎบตัรนีÊ ตามความจาํเป็นและสมควร และเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั

เพืÉอพิจารณาอนุมติัแกไ้ข (ถา้มี) 

       
 

กฎบตัรนีÊ จดัทาํและมีผลบงัคบัใช ้ตัÊงแต่วนัทีÉ 11 กนัยายน 2557  

ผา่นการทบทวนและอนุมติั เมืÉอวนัทีÉ 1 ตุลาคม 2558 

ผา่นการทบทวนและอนุมติั เมืÉอวนัทีÉ 20 กุมภาพนัธ ์2561 

ผา่นการทบทวนและอนุมติั เมืÉอวนัทีÉ 18 ธนัวาคม 2562 

ผา่นการทบทวนและอนุมติั เมืÉอวนัทีÉ 21 ธนัวาคม 2564 
ผา่นการทบทวนและอนุมติั เมืÉอวนัทีÉ 17 ธนัวาคม 2567 


