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กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร 

บริษัท บีที เวลธ อินดัสตรีส จํากัด (มหาชน)  

 

วัตถุประสงค 

คณ ะกรรมการบริหารเป็นคณ ะกรรมการชุดย่อยทีÉ ได้รับการแต่งตัÊ งขึÊ น เพืÉอสนับสนุนการทําหน้าทีÉของ

คณะกรรมการบริษทั ในการบริหารงานและควบคุมดูแลการดาํเนินงานของบริษทัให้เป็นไปตามกลยุทธ์ นโยบาย 

แผนธุรกิจและงบประมาณ รวมถึงระเบียบต่างๆ ของบริษทั 

โครงสรางของกรรมการบริหาร 

1. คณะกรรมการบริษทัเป็นผูพ้ิจารณาแต่งตัÊงคณะกรรมการบริหาร และประธานกรรมการบริหาร 

2. คณะกรรมการบริหารประกอบดว้ยกรรมการตามจาํนวนทีÉคณะกรรมการบริษทัเห็นสมควร 

3. ให้คณะกรรมการบริหารพิจารณาแต่งตัÊ งพนักงานของบริษัทจาํนวน ř คน ทาํหน้าทีÉ เป็นเลขานุการคณะ

กรรมการบริหาร 

อาํนาจ หนาที่ และความรับผิดชอบ 

1. วางแผนและกาํหนดนโยบาย ทิศทาง กลยทุธ์ในการดาํเนินงาน และโครงสร้างการบริหารงานในการดาํเนิน

ธุรกิจของบริษทั ให้สอดคลอ้งกบัสภาพเศรษฐกิจและสภาวะการแข่งขนัในตลาด เพืÉอเสนอให้คณะกรรมการ

บริษทัพิจารณาอนุมติั 

2. กาํหนดแผนธุรกิจ งบประมาณ และอาํนาจอนุมติัในดา้นต่างๆ ของบริษทั เพืÉอเสนอให้คณะกรรมการบริษทั

พิจารณาอนุมติั 

3. ควบคุมดูแลการดาํเนินธุรกิจของบริษัท ให้เป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ในการดาํเนินงาน แผนธุรกิจ และ

งบประมาณ ตามทีÉคณะกรรมการบริษทัไดอ้นุมตัิ 

4. พิจารณาการเข้าทาํสัญญาทางธุรกิจของบริษัท สัญญาเกีÉยวกับการซืÊอทรัพย์สินหรือทาํให้ได้มาซึÉ งสิทธิ 

เพืÉอนาํมาใชป้ระโยชน์ในกิจการของบริษทั  

5. อนุมัติการใช้จ่ายเงินลงทุนตามทีÉได้ก ําหนดไว้ในงบประมาณ รายจ่ายประจําปี  ซึÉ งได้รับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษทัแลว้ หรือตามทีÉคณะกรรมการบริษทัไดมี้มติอนุมติัในหลกัการไวแ้ลว้ 

6. พิจารณาอนุมัติการกู ้ยืมเงิน และการขอสินเชืÉอทีÉเกีÉยวกับการดาํเนินธุรกิจปกติของบริษทั เช่น การซืÊ อขาย  

การลงทุนหรือร่วมลงทุนกบับุคคลอืÉน เพืÉอประโยชนใ์นการดาํเนินกิจการของบริษทั รวมถึงการดาํเนินการใดๆ 

ทีÉเกีÉยวเนืÉองกับการกู้ยืมเงินและการขอสินเชืÉอดงักล่าว ทัÊงนีÊ  ภายในวงเงินทีÉคณะกรรมการบริษัทประกาศ

กาํหนด 
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7. พิจารณาอนุมัติการติดต่อ ดาํเนินการ และจดทะเบียนกับหน่วยงานราชการในนามของบริษัทเพืÉอประโยชน์ 

ในการดาํเนินงานตามวตัถุประสงคข์องบริษทั 

8. พิจารณาผลการดาํเนินงานกาํไร/ขาดทุนของบริษทั และการเสนอจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล หรือเงินปันผล

ประจาํปี เพืÉอเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 

9. พิจารณาและรายงานคณะกรรมการบริษทัทันทีเมืÉอตรวจพบหรือสงสัยว่า มีเหตุการณ์ทุจริต มีการปฏิบติัทีÉ 

ฝ่าฝืนกฎหมาย และมีการกระทาํทีÉผดิปกติอืÉน 

10. มีอาํนาจในการมอบอาํนาจช่วงให้บุคคลอืÉนใดหนึÉงคนหรือหลายคนปฏิบตัิการอยา่งหนึÉงอยา่งใด โดยอยูภ่ายใต้

การควบคุมข องคณ ะก รรมการบริหาร ห รืออาจมอบ อํานาจเพืÉ อให้บุคคลดังกล่าวมี อ ํานาจตามทีÉ 

คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร และภายในระยะเวลาทีÉคณะกรรมการบริหารเห็นสมควร ซึÉ งคณะกรรมการ

บริหารอาจยกเลิก เพิกถอน เปลีÉยนแปลง หรือแกไ้ขบุคคลทีÉไดรั้บมอบอาํนาจหรือการมอบอาํนาจนัÊนๆ        ได้

ตามสมควร 

การทบทวนและปรับปรุงกฎบัตร 

ใหค้ณะกรรมการบริหารพิจารณาทบทวนกฎบตัรนีÊตามความจาํเป็นและสมควร และเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั

เพืÉอพิจารณาอนุมติัแกไ้ข (ถา้มี) 

 

       

 

กฎบตัรนีÊ จดัทาํและมีผลบงัคบัใช ้ตัÊงแต่วนัทีÉ 11 กนัยายน 2557  

ผา่นการทบทวนและอนุมติั เมืÉอวนัทีÉ 1 ตุลาคม 2558 

ผา่นการทบทวนและอนุมติั เมืÉอวนัทีÉ 21 ธนัวาคม 2564 

ผา่นการทบทวนและอนุมติั เมืÉอวนัทีÉ 23 ธนัวาคม 2568 

 


