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กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

บริษัท บีที เวลธ อินดัสตรีส จํากัด (มหาชน)  

 

วัตถุประสงค 

คณะกรรมการบริหารความเสีÉยงเป็นคณะกรรมการชุดย่อยทีÉได้รับการแต่งตัÊ งขึÊนเพืÉอพิจารณานโยบายด้านการ

บริหารความเสีÉยงให้ครอบคลุมทัÊงองคก์ร รวมทัÊงกาํกบัดูแลให้มีระบบการบริหารจดัการความเสีÉยงอยา่งเหมาะสม 

เพืÉอลดผลกระทบทัÊงจากภายในและภายนอกทีÉจะส่งผลเสียต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทั เพืÉอให้มัÉนใจไดว้า่บริษทั

จะสามารถบรรลุเป้าหมายทีÉกาํหนดไว ้

โครงสรางของกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1. คณะกรรมการบริษทัเป็นผูพ้ิจารณาแต่งตัÊงคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง และประธานกรรมการบริหารความ

เสีÉยง 

2. คณะกรรมการบริหารความเสีÉยงประกอบดว้ยกรรมการอย่างน้อย Ś คน และอาจรวมถึงผูบ้ริหารทีÉรับผิดชอบ

สายงานหลกัของบริษทั ตามจาํนวนทีÉคณะกรรมการบริษทัเห็นสมควร 

3. กรรมการบริหารความเสีÉยงตอ้งเป็นกรรมการหรือพนกังานของบริษทั 

4. ให้คณะกรรมการบริหารความเสีÉยงพิจารณาแต่งตัÊงพนักงานของบริษทัจาํนวน ř คน ทาํหนา้ทีÉเป็นเลขานุการ

คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 

อาํนาจ หนาที่ ความรับผิดชอบ 

1. กําหนดนโยบาย และกรอบการดําเนินงานการบริหารความเสีÉ ยงของบริษัท รวมถึงให้ค ําแนะนําแก่

คณะกรรมการบริษทัและฝ่ายบริหาร ในเรืÉองการบริหารความเสีÉยง 

2. วางกลยทุธ์ใหส้อดคลอ้งกบันโยบายบริหารความเสีÉยงโดยสามารถประเมิน ตรวจสอบติดตาม และควบคุม  ให้

ความเสีÉยงโดยรวมของบริษทัอยูใ่นระดบัทีÉเหมาะสม ยอมรับได ้

3. กํากับดูแล สนับสนุน ผลักดันให้เกิดความร่วมมือในการบริหารความเสีÉ ยงของบริษัท และทบทวนความ

เพียงพอของนโยบาย และระบบการบริหารความเสีÉยงอยา่งต่อเนืÉอง เพืÉอให้การบริหารความเสีÉยงเป็นไปอยา่งมี

ประสิทธิภาพ 

4. รายงานต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัเกีÉยวกบัรายการความเสีÉยงทีÉสําคญั การประเมินสถานะความเสีÉยง การ

บริหารความเสีÉยง ผลกระทบทีÉจะเกิดขึÊ นในการดาํเนินงาน รวมถึงวิธีการป้องกันและสิÉงทีÉต้องดาํเนินการ

ปรับปรุงแกไ้ข ในกรณีทีÉมีเรืÉองสาํคญัซึÉ งกระทบต่อบริษทัอยา่งมีนยัสาํคญั ตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั

โดยเร็ว 

5. มีอาํนาจในการจดัตัÊงคณะทาํงานเพืÉอทาํหนา้ทีÉดา้นบริหารความเสีÉยง และรายงานต่อคณะกรรมการบริหารความ

เสีÉยง 

6. ปฏิบติัการอืÉนใดในเรืÉองทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการบริหารความเสีÉยงตามทีÉไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
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การประชุม 

1. ตอ้งจดัใหมี้การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงไม่นอ้ยกว่า 2 ครัÊ งต่อปี 

2. ตอ้งมีกรรมการบริหารความเสีÉยงเขา้ร่วมในการประชุมไม่นอ้ยกวา่กึÉงหนึÉ งของจาํนวนกรรมการบริหารความ

เสีÉยงทัÊงหมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชุม 

3. การวินิจฉัยชีÊขาดของทีÉประชุมให้ถือเสียงขา้งมาก โดยกรรมการบริหารความเสีÉยงคนหนึÉงมี ř เสียง ถา้คะแนน

เสียงเท่ากนัให้ประธานในทีÉประชุมออกเสียงเพิÉมอกีหนึÉงเสียงเป็นเสียงชีÊขาด 

4. กรรมการผูใ้ดมีส่วนไดเ้สียในเรืÉองใด ไม่มีสิทธิออกเสียงในเรืÉองนัÊน 

การทบทวนและปรับปรุงกฎบัตร 

ให้คณะกรรมการบริหารความเสีÉ ยงพิจารณาทบทวนกฎบัตรนีÊ ตามความจําเป็นและสมควร และเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษทัเพืÉอพิจารณาอนุมติัแกไ้ข (ถา้มี) 

 

       

 

กฎบตัรนีÊจดัทาํและมีผลบงัคบัใช ้ตัÊงแต่วนัทีÉ 11 กนัยายน 2557  

ผา่นการทบทวนและอนุมตัิ เมืÉอวนัทีÉ 1 ตุลาคม 2558 

ผา่นการทบทวนและอนุมตัิ เมืÉอวนัทีÉ 21 ธนัวาคม 2564 

ผา่นการทบทวนและอนุมตัิ เมืÉอวนัทีÉ 23 ธนัวาคม 2568 

 

 

 

 


